
Отчет по мероприятию № 1  

«Сформировать матрицу соответствия личностных и метапредметных 

результатов обучающихся инновационным образовател6ьным 

практикам лицея» 

 Матрица соответствия сформирована, утверждена на заседании рабочей 

группы по реализации Региональной инновационной площадки «Модель 

воспитания, основанная на деятельностном патриотизме и созидательном 

труде». 

Всего инновационных образовательных практик, включенных в матрицу: 12. 

Всего планируемых результатов (личностных + метапредметных): 18. 

Всего ячеек соответствия (связей «практика → результат»): 192. 

Из них установлено соответствий (значение «1»): 186. 

Структура матрицы: 

12 инновационных практик, распределенных по типам: 

СТ (созидательный труд): УПК, ТПП, Профильные погружения, Предметные 

интенсивы, ФТК МЫСАМИ, Школа полного дня 

ДП (деятельностный патриотизм): Спецклассы, Профессиональная навигация, 

Генератор вовлеченности, Событийная карта, Игропрактики как инструмент 

оценки, Движение первых 

18 планируемых результатов: 

Личностные результаты (9): гражданское воспитание, патриотическое 

воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, 

физическое воспитание и культура здоровья, трудовое воспитание, 

экологическое воспитание, ценность научного познания, адаптация к 

изменяющимся условиям 

Метапредметные результаты (9): базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работа с информацией, общение, совместная 

деятельность, самоорганизация, самоконтроль, эмоциональный интеллект, 

принятие себя и других. 

Матрица размещена в разделе «Методические продукты» по ссылке. 
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